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ПОЛОЖЕНИЕ
<<О комиссии по трудовым спорам>

1. Обшие положения

Настояцее положение ко комиссии 11о трудовым спорам) разработано шIя

муниципального бюджетного дошкоJIьного образовательного учреждения детского

сада комбинированного вида J\Ъ 8 <Солнышко) города Новоа,lтайска Алтайского края

(далее - )чреждеНие) и опреДеJIяет комПетенцию, порядоК формирования и работы комиссии

по трудовым спорам (далее - Комиссия), в соответствии с Трудовым кодексом Россlйской

Федерадти.
КопмссиЯ рассматривает инлIвидуаJIьные трудовьIе споры, возникаюшц,Iе межДу работником и

работодателем, пО вопросаI\4 применения трудового законодатеJIьства и иньD( нормативных

правовьD( сктов, содержапsD( нормы трудового прав4 коJL,Iективного договора, соглzlшени,I,

локаJIьного нормативного акт4 трудового договора (в том числе об устаrrовлении или

изменениИ инл{видуаJIьньD( условий трула), если работник не )реryлироваJI разногласия при

непосредственньD( переговорах с работодаrcлем,

2. Формирование комиссии по трудовым спорам

комиссия образуется по инициативе работнrпtов (представительного органа работников) и

(иш) работодателЯ иЗ равного числа представителей работников и работодателя,

прдставитеrпа работодателя назначаются в Комиссиrо р}ководIтелем учреждения,

Ilредставите:tи работников в Комиссрпо избираrотся обпдам собраrrием рабсrгrмков

r{рех(дения иJм делегир}тотся представитеJьньIм оргilном работников с послед/юш{им

},гверждением на общем собршпти рабошtrIков,
tfuслеттлость Комиссии - 

{, qgлgвеца

Срок полпrомошй Комиссии - неопределенньй,

комиссия избирает из своего состава председатеJuI, заместителr{ председатеJuI и секретаря

Комиссии.

3. Компетенция комиссии по трудовым спорам

КомиссиЯ явIUIетсЯ органоМ пО рассмотрению инд{видуаJIьньD( трудовьD( споров, за

искJIюченИем спороВ, no norop"- ТрулоВьшл кодекСом Россrйской Федерации и иными

федераrьнЬпла законаI\4и установлен другой порядок их рассмотрения,

И*rдЬ"дуu*тъЙ трудовоЙ спор рассМатривается Комиссией, есJIи работr*тк самостоятеJьно

ишт с rIастием своего IIредставитеJU{ не }реryлировал разногласия при непосредственньD(

переговорах с работодателем.

4. Организация деятепьности комиссии по трудовым спорам

РаботrrиК можеТ обратиться в Комиссшо в трехмесяtшьй срок со дIJ{, когда он )знал или

должен бьлт 1знать о нар},шениrtх своего права,

В слуrае пропуска своего права по р31кительным приtмнам установленного срока Комиссия

может его восстановить и разрешить спор по суцеству,
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4.З, Зшвления работrпrк4 поступаюIцее в Копдлссию, регистрируются в )Iсурнапе, в коТОРОМ

отмечЕlется ход рчюсмотреншI споров и Iж испоJIнениr{.

4.4. КошшассиЯ рассматриКlет IшдвI,IдуаJБIъй трудовой спор в течение десяти капендарньD( лtей со

д{JI подачИ работrпп<оМ за:IвленIбI. О BpeMer*r р{юсмотреншI спора Комиссия заблаговрмеrпrо

извещает работника и руководителя }чреждения.
Спор рассМатрIшаgtся в присуtствии работrик4 подавшею зzuIвIIение, иJIи упоJIномоченного им

предстtвитешt. PaccMoTperмe спора в отс}.гствие работrпш<а иJм его цредстztвитеJU{ доIryскЕlется

лшпь по его письменному зtжвлению. В случае неявки работrпжа иJIи его предgtавитеJul на

засед&ме Комиссии, рzюсмотрение трудовою спора откJIадIвается. В огуrае вторишrой неmки

работrпп<а иJIи его цредстilвитеJи без рахоrгеrшъп< црищп{ Коппассия может вынести решение
о сIu{тии вопроса с рассмотрения, чю не JIишает рабошпшса црава податъ заrшление о

paccмoTpelilпа трудового спораIIовторно в цределах срока устilновленного Труловьшl кодексоМ

Россlйской Федерацшr.
4.5. Копшлссия имеет право вьвывать на заседание свидgгелей, цриглашать специi}листов. По

трбоваrпшо Комиссrда руковод{геJIь уФея{дения обязан в установлешъй котrшIссией срок

цредстtlвIulтъ ей необходимые документы.
4.6. Заседаrие Кошш,tссlлл Фмтается цравомочным, есJIи на нем прис}тL"гвуgг не менее шоловины

!Iленов, цредставJUIюIIшп< работrпп<ов, и не менее половины членов, представJUIющих

работодателя.
43. На заседаrпм КомиСсlш ведетСя протокол, в котором отмечаются дulтЕl заседаншц состав

прис)пствУIопцD( tшенов комиссии, содержание спора выст).пленшI у{астников заседанIбl,

резуJътаты голосованиrI, краткое содержание принятого решеЕия. Гфoюкол Комиссии
по.щIисывzЕтся цредседателем Копмссrм иJIи его зilместителем и заверяеТся ПеЧЕIТЪЮ.

4.8. Решеrше КопдrссwI принимается таfuъш4 голосованием цростым боrьпшшством голоФв

црис}rгствуIопц,D( на зrюедании чпенов комис.сии.

Когпrя решенрUI Копшrссии, по.щмсzlннtul цредседателем Коtrшtссии иJIи его заNIестителеМ, Вр)лIается

работrппсу и руковод,IтеJIю wIи vж. цредстrlвитеJulм в течение трех дrеЙ со Дil{ ПРИНЯТIбI

решеншI. О дате полученшI (врщетмя) rдда когпп? делается отметка фасгиска) В }ýPHaJIe.

4,9, Решетпле Комиссlи подIежит исtIоJшению в течение трех дrей по истечении десям дrеЙ,

цредцусмотрнrъпr на обжаловаrие.
4.10. Eсlpr шrдшиryаrыъй трудовой спор не рzюсмOгрен Комиссией в усгановлеrшъй

десятидrевrъй сроц рфотпшс имеет пр.lво пфенести ею рtюсмOtрение в суд.
4.11. Решеrпае Коьшлссtдt может бьгь обжаловаrrо работrшком иJIи работодателеМ В сУД В

десягидIевньй срк со дш вр)л{енш ему копии решения Копшассш,l.

4,|2. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд МоЖеТ

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуа-llьный трудовой спор rrо СУЩеСТВУ.

принJIто
на Общем собрании трудового коллектива
МБДОУ детского сада J\Ъ 8
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