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ПОЛОЖЕНИЕ
<<об оплаТе труда работпиков МБЩОУ детского сада NЬ 8>>

(в новой редакции)

1. оБщиЕ положЕниrI
Положение коб оплате труда работников мБдоУ детского сада J\Гs 8> (далее - Положение)

разработано для р1уrrчr.rыоrrъ.о бюджетного дошкольного образовательного учреждениJI

детского сада по*би"ированного вида J\Гs8 кСолнышко) города Новоа,rтайска длтайского края)

(далее - ДОО).
Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трулового кодекса Российской

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N9273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации), постановлением Ддминистрации города Новоалтайска от 19,07,2019 Ns1194 (об

утвержденИи методиКи формирования и распределениJI фонда оплаты труда работников

муниципальных дошкоп"rur* образовател"пir* ор.uпизаций>, постановлением Ддминистрации

1-оролu Новоалтайска от O|.|i.2O21 N9 2205 ко внесении изменений в постановление

Ддминистрации города Новоалтайска от 19,0,7.2019 Ns1194), регулирует порядок и условия

оплатЫ труда работников доо, финансируемых за счет средств бюджета города и субвенций

из краевого бюджета.
Положение устанавлиВает порядоК формирования ираспРеделениЯ фонда оплатЫ труда (далее

- Фот) работникам ЩОО с учетом уровня образования, квалификациии педагогического стажа,

сложности выполняемых работ, полr"есruа и качества затраченного труда, условий труда и

особенностей специфики деятельности доо, индивидуаJIьного подхода к использованию

различныХ видоВ стимулируЮщих выплат за качестВеЕные результаты работы,

положение способiтвует привлечению высококвrlJlифицированных .педагогических

работникоВ в ЩОО . цaпЙ обеспЪчения качества и доступности дошкольного образования,

полоlкение предусматривает единые принципы оплаты труда работников ,щоо на основе

11рименения oonn *ro"r"ьtx окJIадов работников (далее - оклад), повышающих коэффициентов к

окJrадам, выплаТ компенсацИонногО и стимулиРующегО характера с учетом государственных

гарантиЙ по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами Ддминистрации

Алтайского края, Администрации города Новоалтайска,

2.ПоРяДокиУсЛоВияоtIЛАТыТРУДАРАБоТникоВДоо
оплата труда работников ,ЩОО состоит из окJIада, повышающих коэффициентов к ок[адам,

доплат и надбавок компенсационного характера, стимулирующих выплат,

Оклады, повышающие коэффициенты к окJIадам, доплаты и надбавки компенсационного

характера составляют базовую часть ФоТ доо,
Базовая часть Фот для педагогических работников ,щоо обеспечивает гарантированную

оплату труда педагогическим работникам, ,a*од" из объема образовательной работы с учетом

квалификации'УроВняобразования,спецификиУЧрежДеНияиработысВосПиТанникаМиВ
группах компенсирующей, оздоровительной направленности, Стимулирующая часть

заработной плать] устанавливается исходя из оценки качества работы педагогических и

работников Управляющим советом доо, к компетенции которого относится указанная

функuия в пределах утвержденного ФОТ,
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2.4, Базовая часть Фот административно-управленческих, обс.ггlTкивающих и учебно-
вспомогательных работников обеспечивает им гарантированIIую ошIату труда, иOходя иЗ

объема выполняемых работ. ,,щля административно-управлепческого персонtша * с }четом
квшtификации, ypoBIUI образования, специфики,ЩОО и работы с воспитанниками в группах

компенсируощей, оздоровительной направленности. Стимулирующая часть заработной шIаты

всех работников-(кроме руководителяl устанавливается исходя из оценки качества работы

руководителем ,ЩОО.
2.5. ФОТ рабоТников .ЩОО формируется за счет средств городского и краевого бюддетов, при этом

рекомендуемаJI доля стимуJIирующей части ФоТ cocTaBJUIеT до 30% в пределах утвержденньгх

бюджетньlх ассигноваНий на соответствующий финансовый год. объем стимулирующей части

устанавливается,ЩОО самостоятельно.
2.6. Ьплатu труда рuбоrr"поu, полностЬю'отработавшего за месяц нор}ry рабочего времени и

выполнившего нормы труда (трудоьые обязанности), не может быть ниже миним€шьного

размера оIuIаты труда, установленного региональным соглашением межд/ Алтайским краевым

общественными Ьбъед"""rr"", профсоо.оu, краевым объедипением работодателей и

Ддминистрации Длтайского крм о минимаJIьЕом рil}мере оплаты труда в А-птайском крае, а

при его отсутствиИ Не НЮКе МИНИМ€lJIЬНОГО РаЗМОРа ОШIаТЫ ТРУДа, УСТаНОВЛеННОГО

фелеральным законом.
z:l . оплата труда работников, занятьIх по совместительству, а также на условиJIх неполного

рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально

ЬтработанНому времеНи. Расчет оIUIаты труда работника по основной должности, а также по

должности, aurrrrаarой в порядке совместитеJIьства, производится ра3дельно по каждой

должности.
2.8, По отдельным професоиям, доJDкностям, не требующим полной заЕ,Iтости, локiulьным

нормативным актоМ ДОО ,о.у' устанавливаться часовые ставки заработной шIаты.

нфма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) уOтанавливается

коJIлективным договором, локаJIьным нормативным актом доо.
2.9. оплата труда работника не ограншIивается предельными размерами.
2,10. Условия оплаты труда, вкпючая размер окJIада работника, дошIаты и надбавки

компенсационного xap{rкTepa, стимулирующие выIIлаты являются обязательными ДJUI

вкIIючения в трудовой договор.

3. ФормировАниЕ Фот доо
3.1, Формирование ФоТ ЩОО осуЩествляетсЯ в пределаХ ассигноваНий, предоставляемьtх,ЩОО на

,.оучйй финансовый год за счет средств бюджета города и субвенций из краевого бюджета в

соответствИи с расч9Тным нормативоМ по.душевого финансированиJI 'ЩОО 
на текуruий год, в

том числе ,oprur""o' финансирОваниJI в раOчете на одного воспитанника в год по фонду

заработной платы и начислениrIм, с применением районного коэффичиента, коэффициеЕtов

Удорожания образовательной усJryги по типаlчI, видам и категор}шм организаций,

адаптационньгх кЪэффициеЕтов д-rlя ДОО.
з.2, Порядок определениJI объема финансовых средств ДОО на текущий год опредеJUtется согласно

Методики фор*"роuч"ия и распределениJI фонла оплаты труда работников муниципаJIьных

образовательных организаций Города Новоалтайска, реализующих программы дошкольного

образования,
з.з. Размер Фот доо определяется прик:rзом комитета по образованию Администрации города

Новоалтайска (далее * Комитеф в соответствии с утвержденныМ ЕормативоМ и увеличивается в

случае увеличен}ш стоимости единицы муниципальной услryги,
з,4. Фот доо состоит из Фот работников и фо"да стимулирования руководителеИ И

рассчитывается по формуле :

ФОТ ДОО: ФОТр + ФОТ Рст, где:

ФОТр - ФОТ работников;
ФоТ Рст - фонд стимулированиJI руководитеJIя доо,

3,5. ФоТ Рст рупо"од^.п" ДОо формируется rrредителем - Комитетом, Расчет ФоТ Рст

осуществляется по формуле:
Фот рст: ФоТ МОО х ц, где:

ц централизуемая доля Ьот, размер которой утверждаетсЯ прик{lзоМ Комитета,

Рекомендуе*u" доп" (ц)> - не более |,7Yо От общего ФоТ всех моО выделенных городским

бюджетом.
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4. РЛСIIРЕДЕЛЕНИЕ ФОТ ДОО
4,|, При распределении ФоТ в ДОО выделяются части краевого и городского бюджетов:

за счет субвенции из краевого бюджета формируется Фот административно

управленчеaпо.о'шерсонала (завьлующий, заместитель заведующего по административно -
хозяйственной работе, руководитель структурного подраздел9ниjI); педагогических

работников, непосредственно обеспечивающих реализацию усJryги дошкольного образования

(отарший воспитатель, воgпитатель, педагог дополнительного образования, педагог - психолог,

учитель - логопед, учитель - дефектолог, музык,шьный руководитель, воспитатель по

фйзической культуре, воспитател" ,rЪ изо, старший методист); учебно _ вспомогательного

,r.p.or-u (младший воспитатель);
за счет средств бюджета города формируется Фот:

учебно - вспомогательного пф.Ъ"-u_(делопроизводитель, заведующий хозяйством,

aч"aлуощ"й складом, диспетчер, опеРаТОР ИВТ); 
. _ _л__л___л...,у, пDлhЕLr гпv?.,ик

обслуживающего персонаJIа 
-(уборщик 

слryжебных помещений, дворник, црузчик,

машиниQт "" 
;;й , р"rЬ"ry белья, уборщ,п территории, KacTeJuIHma, кладовщик, сторож,

вахтер, электрик, рабочий ,rо п.о**aп."оф обсrryЙиванию и ремонту зданий, шоф - повар,

повар' подсобный рабочий' слесарЬ - сантехнИк, слесарЬ - электриК, июкенеР - электрик, швея,

помощник заведующего по организации пIтгания),

4.2, Руководитель .щоо формирует и утворждает штатное расписание Доо в пределах выделенных

средств.

5. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ОКЛАДОВ
пвддгогиtIЕскиМ рдБоiшIItдм, учЕБно _ вспомогдтЕльному и

ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ IIЕРСОНАJIУ ДОО
5.1. РазмерЫ окJIадов педагогиче.п".рчбоrr"пur, учеб19 - вспомогательному и обсJryживающему

персонаIry ,ЩОО устанавливаются руков_одителем ДОо на оQновании отнесениJI занимаемьгх

ими должностей работников к'профессионаJIьным группам, согласно требованиям к

профессиональной подготовко и уровню квалификации, которые необходимы для

осуществлениlI соответствующей ,rроф"a""опальпой деятельности, с учетом сложности и

объема выполняеМых работ, не нюке минимапьньж рекомендуемых окладов (приложение 1),

В должностные окJIады педагоГических работникЪв .ЩОО включается размер ежемесячной

денежной *йrr"""чцrи на обесrrечение книгоиздательской продукцией и периодическими

изданиJIми в рrrзмере, установленном действующим законодательством (приложепие 1),

5.2. отнесение доп*rоar.и сJryжащих к профессиональным квалификачионным группам

проводитая на основаirии приказов Министерства здравоохранениJI и социшIьного развитIбt

Российской b.o.puu"" о, 05,05,2008 J\b2l6H кОб утверждении профессиональньгх

квалификационных групП должностей работников образоuаrr*i, от 29,05,2008 Ns247H <об

утверждении профессионаJIьных п"-"6"r.uционных групп общеотраслевых должностей

руководителей, специ{шистов и служащих,_ от 29,05,2008 Jt248н (об }тверждении

профессиоН*u"ur" квалификаЦ"оrп""r*ЪрУпп общеотраслевьIх профессий рабочип,

5.з. к окладам педагогическшr работников д-оо устанавливаются повышающие ко9ффициеЕгы:

за нtшичие квалификационной категории;

за уровень образования;
.u рЪбоry с воспитанниками в группах компенсирующей направленности;

за сгrецифику категории уrр"*л.r* <Щентр р*""r* ребенка>, маJIокомIшектные ЩОУ,

5,з.1. За наличие пuй"йr.чr,ионнойкатегории устанавливается повышающий коэффициент к окладу

(приложение 2); ' :оэффиrшент к окпаду (притrожение З);
5.3.2, Зауровень образования применJIется повышающии к

5.3.з. За рабоry с воспитанниками в группах компенсирующей, оздоровительной направленности

,,рименяется повышающий поrфф"цr.", n .оУЙ - |,2, ь группах комбинированной

направленности применrIется arо*"r-аюЩий коэффиUиент - 1,15; 
.атtdАтлс -лоrrttтятотIl -

5.з.4. за специфику категории учреждения <центр развитиJI ребенкa) примеш{ется повышающии

коэффициент к окпаду - 1,1, в йЬпоr*Ьпrrrй ДоУ (до 4 групп) примеIIJIется повышающий

коэффиuиент - 1,05;

5.З.5. Младшим воспитателям за стаж работы в доJDкности младшего воспитатеJUI применя9тся

повышtlющий коэффициент: стаж работы до 5 лет * 1, стаж работы от 5 до 10 лет * 1,03, стаж

работы от 10 и выше - 1,05,
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6. доплАты и нАдлАвки
КОМIIЕНСАIЦ{ОННОГО ЬРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ДОО

6.1. За рабоry, связанЕую с особыми условLUIми труда и режимом работы, работникам 'ЩОО
устанавливаются доIUIаты и надбавки компенсационного характера:

за рабоry с вредными и (или) опасными условиJIми труда;

за рабоry в ночное время;
за рабоry в выходные и нерабочие праздниt{ные дни;
за сверхурочную рабоry;
за совмещение шрофессий (должностей), расширение зон обс.гryживаниJI;

за увеличение объема работы или исполнение обязанноотей временнО отсутствующегО

работника без освобожденIбI от работы, определенной трудовым договором;
персонифицированные доIIJIаты;

районный коэффициент к заработной плате;

6. t,1 , Работникам, занJIтым на работах с вредными и (ши) опасными условI,IJIми труда, оплата труда

устанавливается работодателем с учетом мнениrI представительного органа работников, но не

менее 4О% оклада, установленного для различньгх видов работ с норм{lJIьными условиJIми труда;

6.1.2. доО осуществлЯет оплату труда работников в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов) в

повышенном размере, но не нlаже З5о/о часовой тарифной ставки (оклада (должностного

оклада), рассчитанного за один час работы) за каждый час работы в ночное время;

6,1,3, Работu Jвыходrrой или нерабочий праздничный день ошIачивается не менее чем в двойном

размере работникам, привлеченным в установленном порядке к работе:
не менее одинарноЙ дневноЙ ставкИ сверХ окпада (должностного окJIада) при работе

полный день, еслИ работа в выходной или нерабочий праздничный день проводиJIась в

пределах месячной нормы рабочего времени, и в ршмере не менее двойной ставки сверх окпада

(должностного оклада), если работа проводиJIась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарноЙ частИ окJIада (должностНого оклада) сверх оклада (должностного

оклада) за каждыЙ час работЫ, еслИ работа в вьtходнОй илИ нерабочиЙ праздничный день

проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной
части оклада (должностного окпада) сверх окJIада (должностного оклада) за кажлый час

работы, если работа проводиJIась сверх месячной нормы рабочего времени;

6.1.4. Сверхурочная работа оrrлачивается за первые два часа работы не менее чем в поJryторrrом

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном р€вмере;
по желанию работника .щоо сверхурочнм работа вместо повышенной оплаты может

компенсироваться предdставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,

отработанного сверхурочцо;
6.1.5. ПрИ совмещенИ" ,rробесс"й (лолжностей), расширении зон обслуживанрUI работнику ,ЩОО

производится доплата;
р€вмер доплаты и срок, на который она устанавливается, опредеJUIется по соглашению

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в

пределах ФОТ ДОО;
6.1.6. flоплата за увеличение объема работы LIJIи исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобождениJI от работы, определенной трудовым договором, устанавливается

работнику в случае увеличения установленного ему объема работы иJIи возложенLuI на него

Ьб"uаrr"осТей временНо отсутствующего работника без освобожденIбI от работы, определенной

трудовым договором;
размер доплат и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению

стороН .грудового договора с учетом содержаниJI и (или) объема дополнительной работы;
6, 1 . 7. ПерсОнифичированные дошIаты устанавливаются в аледующих случаях:

""n" 
,"Ь""ная заработнаlI тIлата работника (беЗ }"reTa районного коэффиlшента, оплаты

сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие пр€вдничные дни

(поiтановление Конституционного Сула РФ от 11.04.2019г. Ns17-П)о полностью отработавшего

в этоТ период норму рuбо.r"rо времени и Ёыполнившего нормы труда (трудовые обязанности),

оказываетСя ни}ке минимзUIьногО размера оплаты труда, установленного действ},tощим

законодательством. ПерсонифицированнаJI доплата до минимального размера оплаты труда

выплачивается в размере разницы межд/ сложившейся месячной заработНой IIJIатЫ (без учета

районногО коэффициента, оIUIаты сверхурочной работы, трУда в ночное времJI, вьгходные 
_и

нерабочие.rр*л"""пr"rе дни (постаноJленйе Конституционного Сула РФ от 11.04.2019г, Ns17-

П) и установленным минимЕьчьным разделом оплаты труда;
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если месячная заработнаJI плата работника (без учета выплат стимулирующего характера)

окiвывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера),

выплачиваемой дО встуIIленШI в cralry настоящего Положения. Персонифшшрованнм дошпта
до прежнего р{вмера заработной IuIаты выuлачивается в р!lзмере разницы между сложившейся

месячной заработной платой (без учета выIuIат стимулирующего характера) и месячной

заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до

встуI1пениJI в c1airy настоящего Положения. Персонифицированнм доппата до прежнего

размера заработной платы устанавливается при условии сохраЕениJI объема доJDкностных

Ьб".u""о.rЬй работника (нагрузки) и выполнениlI им работы той же квалификации;

6.1.8. Районный коэффициент устанавливается в размере, определенном в соответQтвии с

действующим законодательством Российской Федерации, и начисJuIется на всю заработную

I]JIaTy, вкпючая окпад, дошIаты и надбавки компенсационного характера и стимулирующие

выплаты.
6.2. РазмерЫ доIIJIаТ И надбавок компенсационного характера, порядок их установлениrI

определяется руководителем .ЩОО и устанавливrlются коллективным ДОГОВОРОМ, ЛОКulЛЬНЫМИ

нормативными актами доо, с учетом мнениrI представительного органа работников доо -
Управляющим советом.

7. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЬШЛАТЫ
IIЕДАГОГИIIЕСКИМ РАБОТНИКАМ ДОО

7,|, ,Щля педагОгических работников .ЩОО прелусмотрены стимулирующие выIUIаты:

за выслуry лет (стаж работы);
за наличие отраслевой награды;
вы11ускникам организаций высшего и среднего профессионаJIьного образоваНиjI, впервые

поступившим Еа рабоry (первый год - 30Оlо, второй год-200/о, третий год - 10%);

за воспитательно-образовательную рабоry, участие в инновационноЙ деятельности,
обобщение и распространение своего опыта;

за качество и результативность в профессиональной деятельности пО итогаМ каждогО

месяца;
премии по итогам работы за учебный год;

7.1,1. За uurCoy.y лет (стаж работы) устанавливается коэффициент за стФк педагогической

деятельности согласно стаэку педагогической работы педагогического работника (приложение

а);
'7.1,2.За наличие ученоЙ степени, почетного званиrI и отраслевых награД устанавливаетсЯ

коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательной деятельности учрепdцениrl,
почетного званиlI или отраслевой награды;

за ученую степень доктора наук (при условии QоответствиJI профшю деятельности
организации или профеосиональной деятельности) - |,2;

за ученую степень кандидата наук (при уоловии соответствиrI профилю деятельности
организацИи илИ профессиоНальной деятельноСти), за отраслевые награды и почетные званLUI,

названия которых начинаются со слоВ <Народный>>, <<Заслlzженный>> (при условии соответствиJI

профилю деятельности организацииихlипрофессиональной деятельности) -1,1;
для педагогиtIеских работников, награжденных отраслевыми нагрудным <Почетный

работниК общегО образованИя РоссийсКой ФедераЦии>>, <<Отличник народного просвещениlI)),

Почетными грамотами - 1,05;
при нilJIичии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень,

почетное звание, отраслеваJI награда) примешIется один из коэффициентов (максимальный);

7.1.3. Выгryскникам организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые

поступившим на рабоry, первые три года осущоствJuIется установленнaul ежемесячная выIuIата

к должностному окладу; размер выIUIаты опредеJUIется .ЩОО самостоятельно в пределах

средств, вьцеленных flОО на огIJIату труда;
7.1.4. СЪимулирующая выIuIата за воспитательно-образовательную рабоry, rIастие В ИННОВаЦИОННОЙ

д9ятельнооти, обобщение и распространение своего olmTa осуIцествJIяется в соответствии с

ПорядкоМ осуществлениЯ атимулирующI4х выIшат педагогическим работникам
муниципаЛьныrбюдЖетных дошкольньtх образовательных организаций города Новоалтайска,

утвержденным приказом Комитета;
7.1.5. СтиМулирующаЯ выIIпата за качество и результативность в професоиональной деятельЕости по

итогам каждого месяца и премии по итогам работы за год устанавливаются в соответствии с

Положением об оценК. r.чrй"Ч работы,rед-Ъ.""еских работников ДОО (далее - Положение),
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утверждаемьш руководителем доо. Размер выIшаты устанавливается руководителем rЩОО по

согласованию с представительным органом работников Доо * Управляющим советом, к

компетенции которого относится указанЕая функция, и выборным профсоюзным органом иJIи

представителем трудового коллектива, в пределах атимулирующей части ФоТ и

максимЕtльными размерами для конкретного работника не ограничивается, Положение

разрабатывается ДОО в соотв9тствии i примерным Положением об оценке качества работы

педагогов при распределении стимулирующей части доо, утвержденныл4 приказом Комитета,

Рйение об усiановлении стимулирующих выIUIат оформляется 11риказом руководителя ДОО,
стимулирующие выплаты педагогическим работникам устанавливtlются в пределах

утвержденного ФОТ.
F*й.р"' и условия стимулирующIтх выIшат педагогическим работникlY rЩОО устанавливаются
коллективным договором, локiшьным нормативным актом доо, с rIетом MHeHLUI

представиТельного органа работников доо - Управляющим Qоветом.

,7.2

l.э

1.4

8. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЪШJIДТЫ УЧЕБНО - ВСПОМОГДТЕЛЬНОМУ
И ОБСJIУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАJIУ ДОО

8.1, fuя учебно вспомогательного и обсrryживающего персон.ша доО пре.ryсмотрены

стимулирующие выIIлаты:

за качество выполняемых работ;
за интенсивность и высокую результативность профессиоНальноЙ деятельности;

премии по итогам работы (при наличии экономии ФОТ);

8.1.1. Стимулирующие выплаты за качество выполшIемых работ с учетом показателей деятельности

работника, с целью его материаJIьной заинтересованности в конечных рФультатах работы

уатанавливrIются в соответствии с критериями оценки, утвержденными локаJIьными актами

.ЩОО по каждой доJDкности. При разработке критериев учитываются показатели:

за качественное исполнение доJDкностньгх обязанностей;

с,охранность материально - технического оснащения;

8.1.2. Стимулирующие выIUIаты за интенсивность и высокую результативность профессионаJIьной

деятельности устанавливаются в зависимости от фактической нагрузки в соответствии с

критерIбIми оценки результативности и интенсиВности труда работников, утвержденными
локzlJIьныМи актами доо.При разработке критериев учитываются сле.дующие показатели:

за создание условий дIя оказаншI качественной услуги;
обеспечение надJIежащего выполнен}ш требований СанfIин;
содействие педагогическим работникам в организации учебно воспитательного

процесса.
8,1.з. Прем"й у"rа"аuливtlются за эффективную рабоry работника в течение года в соответствии с

установленными показателями и критериями оценки в локаJIьных нормативных актах доо,

8,2. РазмеР ежемесячнЫх стимулиРующиХ выплат учебно - вспомогательного и обсJryживающего

n.p.o"a,"u ffoo опрелеляется руководителем Доо, согласно установленным критериям оценки

деятельности рабоiнипо", уruержденным локаJIьными нормативными актад4и доо, в пределах

стимулируюйй .ru.r, ФоТ 
-и 

долlкен обеспечить уровень заработной IUIаты не нюке

установленного ФедерЕlJIьныМ законоМ минимального размера оIUIаты труда,

8'з. F..."r. об УсТаНоВлении стимУлирУюЩих ВыIUIаТ Уч9бно - ВспоМогательномУ И

об служиваЮщейУ персо}rаIry ЩОО офорМляетсЯ приказоМ руководителя,ЩО О,

9, оплАтА трудА
ДДМИНИСТРДТИВНО - УIIРДВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНДЛД ДОО

9.1. Система оплаты труда руководителя, заместителей руководитеJUI ДОо вкпючает в себя

размерЫ минимальных должностных окпадов, ставок заработной IUIаты, повышающID(

коэбфичиенrов' выIUIат компенсационного и стимулирующего характера' порядок их

формированI,IJI и условиrI выплат.

9.1.1. Минимulльные размеры окладоВ (должностных окпадов), ставок заработной IUIаты

руководителя, зайестиiелей руководителя Доо определяется настоящим Положением,

9.1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководитеJUIм, заI\4естителяМ

руководителя !Оо в процентах * доп*"оarrrым окIIадам иJIи в абсолютньж размерах, если

иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и длтайского

края.

Для
характера

руководителей устанавливаются следующие виды выплат компенсационного
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выIUIаты за работу в местностях с особыМи кпиматиЧеOкимИ условIбIми;
выIUIаты за работу в условиJIх, откпоIUIющихся от нормаJIЬньж (прИ выполненИи рабоТ

различноЙ lrвалификаЧии, совмеЩении профессиЙ (должностей), сверхурочной работы,

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, откJIоIцющихся от

нормальньж);
персонифицированнЕuI дошIата.
Виды выI]лат компенсационного характера дIя заместителей руководитеJUl, их порядок,

размеры и условия устанавлиВаются коJIJIективным договором, соглашеЕи,Iми, локаJIьными

нормативными актами доО в соответствии с трудовым закоЕодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим

положением.
Перечень, размеры и услов}UI осуществленIдI выIUIат компенсационЕого характера

конкретизируется в трудовьгх договорах руководителей, заместителей руководителя доо,
Указанные выIUIатЫ осуществлЯются В пределах средств доо, предусмотренных на оплату

труда работников.
9.1.З. Размеры, порядок и условиJI осуществлениJI выIшат стимулирующегО характера длЯ

заместителей руководителя доо опредеJIяется в пределах Фот и уOтанавливается

коллективным договором, соглашен}UIми, настоящим Положением, иными локаJIьными

нормативными актами ДОО.
Щля руководителя 'iЩОО устанавливаются следующие виды стимулирующих выIIJIат:

ежемесячнаJI выплата за интенсивность работы и высокие результатЫ работы;

ежемесячнм выплата за стalк непрерывноЙ работы;
премиальные выIuIаты по итогам работы;
единовременные (разовые) премии (к профессионаJIьному праздниКУ, юбилеЙНым датам,

по аJryчаю присвоениJI почетных званий, нагрtuкдения Почетными грамотами,

отраслевыми наградами и другие)
выплаты сти}tулирующего характера устанавливаются с учетом показателеи и

критериев, позволяющих оценить результативность и качество труда работников,
В случае к привлечению к д".цrппrrарной ответственности рукоВодителЬ,ЩОО можеТ

быть лишен права на стимулирующие выплаты на период действия дисциплинарного

взыскания. Решение о лишении права на стимулирующие выплаты и о восOтановлении в правах

на стимулИрующие выIIJIаты руководителя,ЩОО утверждаются распоряхением Администрации

города Новоалтайска.
при окончании .срока действия дисциплинарного взыскания руководитель доо

обращается к работодателю С заявлением о восстановлении в правах на стимулирующие

,"irrnur"r. Настоящее обращение рассматриваетQя в дв}хнедельный срок,

В СJý/чае еслИ руководителЬ доо, лишенный стимулирующих выIIлат, оспорит

дисциплинарное взыскание в судебном порядке и докФкет незаконность привлечения его к

дисциплинарной ответственности, руководитель доо будет восстановлен в IIравах на

стимулирующие выплаты в двухнедельный срок с даты выЕесениJI судебного решениJI.

восстановленному в правах руководителю .щоо, стимулирующие выплаты назначаются

на аледующий день после даты окончания действшI дисциплинарного взысканLUI иJIи с даты

вынесениrI решениrI суда.
g,2. оплата,рулu руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера,

9.2.1 ,Зарабоrй IUIaTa руководителя образовательной организации, его за]\4естиТелей состоит из

должностного оклада, повышающих коэффициеrrтов, выплат компенсационного и

стимул ирующего характера.
РазмеР должносiно.о окпада руководитеJUI образовательной организации

устанавливается tryтем умножениJI минимального размера доJDкностноIо окпада руководителя,

определяеМо.о u aЬоruетствии с Приложением2, на повышающий коэффициент по след5пощей

формуле:
Щр : (Мдо х Пк х Поз), где:

др - дол*"остной окпад руководителя образовательной организации;

Мдо _ минимальныЙ размер доJDкностного ок'Iада руководитеJUI в сооТветствии С

, группой оплатьт труда;
Пк - повышйщ"й коэффициент, установленный Администрацией города Новоалтайска

в соответсТвии с ПриЛо*""""' 3; данньй коэффициент утверждается Администрацией города

9жегодно на 01 сентября;
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Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой стеflени по профилю учреждениJI,
почетного званиlI иJIи отраслевой награды, определяемой в соответствии с rц/нкТОМ 3.11,3.12
настоящего постановлениJI.

В должностной оклад руководителя образовательной организации вкIIюЧаетСЯ РаЗМеР
ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательскоЙ пРОДУКЦИеЙ И

периодическими изданиJIми в размере, установленном действующим законодатеЛЬСТВОМ.

fuя определениJI груIшы по оплате труда и повышающего коэффичиеrrГа К

минимЕtльНому окJIаry руководителя ежегодНо учреждается коллегиальныЙ оргаН (далее -
комиссия).

В состаВ комиссиИ входят: заместитеЛь главы Администрации города по социtшьным
вопросам; председатель комитета по образованию Администрации города Новоалтайска;

заместитель председатеJuI комитета по образованию Администрации города Новошlтайска;
главный апециrшиот, инспектор школ; главный специаJIиQт, инспектор по работе с семьями,

находящимися в СОП; главный специаJIист, инспектор по детским оадам; заведующий
информационно-методическим кабинетом.

Комиссия созывается ежегодно не позднее 20 сеrrтября. Учрежденные На КОМИССИИ

группа по оплате труда и повышающий коэффициент к минимalJIьному окIIаду применяются

для оплаты труда руководителя до следующего созыва комиссии и вынесенuя ей нового

решения,
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработноЙ платы рУкоВОДИТеJIЯ,

формируемой за счет всех источников финансового обеспечениJI и расачитываемой за

календарный Год: и среднемесячной заработной платы работников образовательной
организации за этот же период не должен превышать установленной кратности в зависимости
от фактической численности работников (таблица 1).

Под фактической численностью работников образовательной организации необходимо
понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совмеСТИТеЛеЙ,

сложивIIryюая за предшествующий каJIендарный год.
Среднемесячная заработная IIJIата работников образовательноЙ ОРГаНИЗаЦИИ

определяеТся гryтеМ деления суммы фактически начисленной заработной платы работников
списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей

руководителя) на среднюю численность укванньгх работников.
9.2.2. УсловиlI оплаты труда руководителя ,ЩОо устанавливаются в трудовом договоре, закJIючаемом

на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства

Российской Федерации от |2.04,20IЗ Ns 329 <<о типовой форме трудового договора с

руководителем государственного (муниципального) учреждения).
выполнение руководителем Щоо работы по совместительству допускается только после

разрешениJI учредителя.
Предельный размер оIUIаты труда руководителя за совместительствО не дол)кеН

превышать 50% среднемесячной заработной IUIаты, рассчитанной за предшествующий

к{UIендарнЫй год, по соответСтвующей категории работников ЩОО (по которой осуществJUIется

работа по совмеотительству).
9.2.3. Порядок отнесенLUI руководителя образовательной организации к группе по ошIате труда,

установлениJI им повышающих коэффициентов и выIUIат стимулирующего характера

определяется в соответствии с пр}IJIожением 2 к данному Положению.
группа по оплате труда для руководителей вновь создаваемых образовательных

организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

9,2,4. Изменение трудового договора оформляется дополнительным соглашением.

9.2.5. Норматив численности заместителей руководителя устанавливается в зависимости от

количества обучаrощихся, в образовательной организации в следующих граЕицtlх:

1

8

Фактическая численность

работников в ОО, чел.
Предельный уровень соотношен}ш среднемесячной

заработной платы руководителя ОО и среднемесячной
заработной платы работников, раз

до З,5до 30
до 4,0от З1 до 70

до 4,5от 71 до 150
до 5,0от 151 до 400



максимальная

подразделений,
заместителей,

Количество обучающихся
организации

JtГs п/п

1
.Що 399 человек11

2400- 499 человек22
J500- 799 человекJJ
4человек844
5Более 1000 человек55

9.2.6. ЩолЖностные окJIады заместителеЙ руководителей образовательных организаций

устанавливаются на 30-50 процентов ншке доJDкностных окладов руководителей оО без учета

выплат руководителю образовательной организации за наличие ученой степени по профшlю

образоватеЛьной оргаНизации, почетного звания рIJIи отраслевой награды,

в должностные окпады заместителей руководителей образовательной организации,

деятельность которых связана с организацией образовательньж отношений, вкпючается размер

ежемесячной денежной компенсации на обеьпечение книгоиздательской продукцией и

периодическими изданиями В рtIзмере, установл9нном действующим законодательством,

РассчитанныетакиМобразомразМерыДоJDкносТнЬtхоКIIаДоВзаМестиТелейрУководителей
образовательной организации увеличиваются на повышающий коэффициент, установленный

руководителю образовательной организации, с учетом ученой СТеПеНИ_П_О Ч:_9а:,,1?9;
почетного званиjI или отраслевой награды, которые имеют ЗаI\,Iестители руководителеи

образовательных организаций,
выплаты за наличие ученой степени, почетного званиlI иJIи отраслевой награды

осуществляются из специrrльной части фонла оплаты труда административно-управленческого

персонала в порядке, установленном для педагогического персонала образовательной

организации.
9.2,'7,Видьl выIIлат стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя доо,

порядок и условиJI их назначенLш опредеJUIются локальными нормативными документами

муниципаJIьного органа управлениJI образования, настоящим Положением, по соглаOованию с

профсоюзной организацией или представительным_органом коллектива,

9.2.8. Руководителю, заместителю руп.о"од"r"п" доо могут устанавливаться выIUIаты

стимулирующего характера:

ежемесячная выIIлата за интенсивность и высокие результатЫ работы;

ежемесячнаJI выIUIата за стаrк непрерывной работы;

премиальные выIUIаты по итогам работы;
.о""оuр"r"нные (рщовые1 премии (к профессионtшьному празднику юбилейным датам,

пО случаЮ присвоениJI почетныХ званий, награждения почетными грамотами,

отраслевыми (ведомственными) наградами и другие,

9.2.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю, замеатителю руководителя ЩОО за

интенQивность и высокие результ*r, pubbrul устанавливаются с учетом достихениJI целевых

показателейэффективностиихработы,опреДеJUIютсяУЧреДит9лем.
9.2.10. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в соответствии

с оценочными листами, угвержденными локзlJIьным актом муницип{шьного органа управленшI

образованИя, ДОО в части своей компетенции, гryтем умноженшI колиtIества набранньгх

стимулирующй баллов на стоимость одного балла,

g.2.|\. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени, почетных званий, ведомственньж

наград, аттестацию на соответствие занимаемой должности производятся в следующих

1*"1rТ;rщим почетные званиJI <народный учитель российской€.о.рjlт]].l:,:::ут:.::""::

учитель Российской Федерачи">, кНфдный учитель СССР), <Засrryженный учитель

школы РсФСР), аналогичные почетные званиlI союзных ресгryблик, входящих в состав

СссР,атакжеДрУГиепочеТныезВани'I,назВанLшкоторыхнаЧинаетсясослоВ
<Народный>, <<Заслryженный>> при условии соотв9тствиJI почетного званиJI профилю

преподаваемых дисциппин - 0,1 к доJDкностному окпаry,

9.2.12.ЩлярУкоВоДиТеЛя,заместителейрУкоВоДиТеля.ЩоонагражденныхВеДоМстВенныМи
наградами (нагрудными знаками и имеющим почетное звание) Министерства образованLut и

наукИ РоссийскоЙ ФедерациИ устанавлиВается повышающий коэффичиент в разм9ре 0,05 к

9
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должностному окIIаду; имеющим ученую степень: кандидат наук * 0,1 к должностному ошаду;

допrор наук - 0,2 к должностному окJIаду; 
_

g.2,1з, СреднемесЯчная заработнаЯ IUIата au *чrr.rдчрный год заместителя руководителя, главного

бухгалтера, формируемtш за счёт всех источников финансового обеспечения и не может

превышатЬ 90 процеЕтоВ заработной платы руководителя, предусмотренной трудовым

договором,
9.2.14. ответственность за соблюдение установленного соотношенLш размера заработной платы

рУкоВоДителя,ЗаМеститеJUIрУкоВоДиТеляДоо,ВоЗлагаЕтсянарУкоВоДитеJIя.
9.z.|5. в труловом договоре " 

pyno"oo"r"neM ЩОО могут быть преryсмоцены дополнительные

выплаты за счет средств, попrlаемьrх от приНОСЯЩИй ДОХОД ДеЯТеЛЬНОСТИ, ПОРЯДОК

осуществленри такрtх выIтJIат определяется учредителем,

10. полномочия руководитЕля доо
В IIРЕДЕЛАХ УТВЕРЖДЕННОГО ФОТ

10.1. Руководитель ЩОО в пределахутвержденного ФоТ:

утверждает .rpynrypy .ЩОО и штатную численность работников;

устанавливч., ооr.* работ, нормы труда, нормы выработки работников на кФкдом

рабочем месте, если они не установлены нормативными правовыми актаN{и Российской

Федерации, содержащими нормы трудового Iрава;

определяет размеры окпадов рабоЙиков доо, повышающих коэффичиентов к окJI&дЕ}м,

доIIлаТ и надбазок компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с

коллектиВныМДогоВороМ'локЕlJlЬныМинорМатиВныМиакТаМиДоо.

11. зАключитЕльныЕ положЕни,I

11.1. В случае образованИя экономии заработной Iшаты в .ЩОО средства направляются на

увеличение стимулирующей части ФОТ,

10



Прилоtкение 1

к Положению <Об оппате труда работников

МБДОУ д9тского сада Ns8)

рАзмЕры
минимальных рекомендуемых окJIадов гIедагогt,lческих работников, учебно-вспомогательного и

обслуживающего персонала ЩОО

Размер минимaльных

рекомендуемых окJIадов, рублей
наименование должностейN9

п/п

itвалификационн
ый уровень

4J21
учебно-вспомогательного персоналагруппа работниковквалификационнаяПрофессиональная1

учебно-вспомогательного персонаJIа
работниковфупгIаквалификационн€яПрофессиональная

689lвоспитатель

2

квыtификационная группа должностей

физической культуре,

музыкаJIьный руководитель,
воспитатель по

старший
первый

9,704
10146
l0587педагог-псrхологтретий

1 1028

J

должностейобщеотраслевыхгруппаквалификационнаrIПрофессион.tльная

689

4

должностейобщеотраслевыхгруппаквалификационнаяПрофессиональная

689 lивт
6891

заведующиЙ скJIадом,второй

5

должностейобщеотраслевыхгруппаквалификационнаяПрофессионаJIьная

6891воспитатель

6

656з
656зшвея
656з
656з
656зобслуживаншопо комI1пексному

656з
помощник заведующего по организации

5

689 1

689 1

689 1ивт
689 1

автомобиля
6891
6891

lвторой

"|

l1

8822

и

первый

первый
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КОЭФФИЦИЕНТЫ
за уровень образования педагогических работников

Приложение 2

к Положению (Об оплате труда

работников МБДОУ детского сада JЮ8>>

Приложешие 3

к Положенlдо (Об oIuIaTe труда

работников МБДОУ детского сада Nэ8>

Прилоясешие 4

к ПоложенIло (Об oIuIaTe труда

работников МБДОУ детского сада ЛЬ8)

КОЭФФИЦИЕНТЫ
за наличие квалификационной категории педагоrических работников

КОЭФФИЦИЕНТЫ
за стаж работы педагогических работников МОО

Уровень образования коэффициент
В ысшая квалификационнtш категория 1,15
Первая квалификационная категория 1,10
Соответствие занимаемой должности 1,05
Б9з квалификационной категории 1

Уров9нь образования Коэффициент
lысшее профессионаJIъное образование 1,1

Среднее профессиональное образование 1,05
начальное дро ф ессио нальное образование t,02
Среднее общее образование 1

Стаж работы коэффициент
flо 5 лет 1

От 5 до 10 лет 1,05
От 10 до 15 лет 1,1

от 15 лет и более 1,1 5

12



Приложение 2

к постановленшо АдминистраIии города
от < 19 > 07 2019 г. Ml l94

Порядок
отнесения руководителей образовательпых организаций

к группе по оплате труда

1. общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями l35, 144 и |45

Трулового кодекса Российской Федерации и определrIет порядок отнесения муниципttльньIх

образовательных организаций города Новоалтайска к груЕпам по оплате Труда

руководителей в зависймости от объемньrх покtвателей деятельности орГаНИЗаЦИЙ.

1,.2, ,Щействие Порядка расшространяется на образовательные орг€lнизации,

подведомственные комит9ту по образоваЕию Адмипистрации города Новоалтайска, (далее -

образовательная организация).

2. Объемные показатели деятельности образоватольных организацИЙ
2.1. к объемным показателrIм деятельности образовательЕых организаций относятся

показателИ, характеризующие масштаб руководства образовательноЙ организацией:

численностЬ рЪбоrrr"пОв органИзации, количество обучающихся (воспитанников),

превышение плановой (проектной) заполняемости классов образоватедьной организации и

другие показатели, знаlмтеJIьно осложняющие руководство организацией,
2.2. По объемным показателям для установления должIIостньж окладов

руководителей установлено пять групп по ошлате труда.
2,з. объем деятельЕости каждой образовательной оргаЕизации шри определении

группы по оплате труДа руководиТелей оценивается в ба-ппах цо следующим пока:}атеJUIм:

2.З.t . Муниципальные дошкольные образовательныо учреждеЕия
к объемным показатеJuIм относятся следующие показатеJIи, характеризующие

масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество

воспитанНиков' IlревышеНие планоВой (проеКтной) паполняеМости И другие показатели,

значительно осложняющие работу по руководству учреждением:

показатели Условия
кол-во
баrrлов

1. Количество обучающихся в учреждении
(информация - Приказ КОА о комплектовании
дошкольных образовательных организаццщL

из расчета за каждого
обучающегося

1

2, Превышение плановой (проектной)
наполняемости гIо группам или по количеству
обучающихся в учреждении (информация из отчета
85-К: площадь групповьrх i(oMHaT/Ha норматив IIа

одного обучающегося-2,5 м2)

за каждые 50 чел. 15

3. Количество работников в учреждении
информация - из отчета 85-К по состоянию на 1 за каждого работника 1

4. Организация образоватольЕого процесса в двр{
и более зданиях

наJIичие у одного
юридического лица более
одного адреса

50

5. Наличие в учреждешии (группе) общего
назначения обучающихся со специальными
потребностями, охваченных квалифицированной
коррекцией физического и rrсихического развития
(кроме учреждения (

вида) (информация -

за каждого обучающегося 1

13
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дошкольных образоваfельных организаций)

3. Порядок отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда
руководителей

З.1. ГРУПпа по оплате труда опредеJuIется не чаще одЕого рaва в год постановлеЕием
Администрации города на основании соответствующих документов, tIодтверждающих
наличие указанных объемов работы образовательной организации.

ГРУппа по оплате труда для вновь открываемого учреждения устанавливается исходя
из плановых (проектньгх) показателей, но не более чем на 2 года.

З,2. При нrlJIичии других покtвателей, не предусмотреЕных в I1астоящем рtвдоле, Ео
ЗНаЧИТеЛЬНО УВеличивЕlющих объем и сложность работы в образовательшоЙ оргtlнизации,
СУММарное коJIичество баллов может быть увеличено Администрацией города цо
ХОДаТаЙствУ Комитета по образованию за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3.З. При устаЕIовлении группы по оплате труда руководителей образовательных
ОРГаНИЗаЦиЙ контингент воспит€}нников определrIется по списочному составу на начало
учебного года.

3.4. За РУкоВодителем организации, находящейся на капитальном ремонте,
СОХРаrUIеТся группа по опдате труда руководителей, определеннм до начала ремонта, но Ее
более чем на один год.

3.5. Отнесение муниципаJIьных образовательных организаций, подведомственньIх
комитету по образованию Администрации города Новоалтайска, к группап{ по оплате тРуда
РУКОВОДИТеЛеЙ по результатам оценки объемньж rrоказателей их деятельности, производится
на основе набранных при оценке баллов:

Ns п/п Группа по оплате труда
руководителей

Результаты оценки объемньrх показателей
деятельности образовательных организаций (в

баллах)
1l I 801 и выше
22 п 601_800
_) _) пI 401_600
44 Iv 201-400
55 V 200 и ниже
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Пршrожение 2

к постановлешло Администрации города
от< 19 > 07 2019г,Ng1194
от< 01 > 12 202lг.Ng2205

Порядок
установления ilуководителям образовательных организаций повышающих

коэффициентов и выплат стимулирующего характера

1. общие положения
1.1. отнесение к ГРУППаN,I по оплате труда руководителей образовательньIх

организаций производитсЯ Администраци9й города ежегодно на oclloBe единого

квалификационного справочника должностей руководитеJUI в устаЕавливаемом им порядке в

соответствии с 1rоказателями работы организации за прошедший год и с учетом показателей,

установленных настояЩим Порядком.
|.2. Повышающий коэффициенТ К минимальЕому должностному окладу

руководителя устанавлива9тся Администрацией города Новоалтайска в разморе от 1 до 3.

1,з. Повышаюшiий коэффициент к миним€lJIьному окдаду руководителя
образовательной организации, устанавливается с учетом уровця его профессиональной

IIодготовленности, сложности, важности работыо степени самостоятельности и

ответствеНности IIри выIIолнении поставленньIх задач и других факторов.

2. Показатели и порядок усталовдения индивидуulльньгх повышающих

коэффициентов
2.|. МинимаJIьные размеры должностных окJIадов руководителеЙ обраЗовательЕьIХ

организаций устанавлиВаются в соответствии с Постановлением правительства Алтайского

краJI от 2З.Т0.20117 J\b375:

2.2, отнесенио к группо по оплате труда руководителей производится в

соответствии с Порядком отнесеЕия муниципальных образовательЕьD( организаций,

подведомственных Комитету по образованию Администрации города Новоалтайска, к

грушIа}4 по оплате труда руководителей.
2,з. Установление повышающего коэффициента к минимальному окJIаду

руководителя образоватедьной организации производится на основании следующих

показателей эффективноQти его деятельности:

Ns п/п Грушпа по оплате труда руководителя Минимальньiй размер
должностного оклада, руб.

1 I |7 455

2 II групца. |з 52],
aJ III группа t2 520

4 IV группа |I 744

5 V группа 11 018

показатели
качества работы
рукOводителя для
установления
повышающего
коэффициента к
минимальному
окладу при
его

Критерии проявления показателей и их
соотнесение с

Индикаторы
дJUI

опредепения
коэффициен

та

Коэффициент - 1 Коэффициеlят - 2 Коэффичиент - 3

,Щоля
сЕlп4остоятельностI

- поставленные
задачи либо не

- поставленные
задачи

- руководитель не
только

0-2 б,
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решает
поставленные
перед ним задачи
в установленные
сроки, но и
самостоятельно
ставит перед
собой задачи по
повышению
качества
организации
финансово-
хозяйственной и
образовательной
деятельности, не
имеет замечаний к
работе со стороflы

_2 б.

руководитель
реша9т
саN,IостоятельЕо в

установленные
сроки- 1 б.

руководителем,
либо решаются с

нарушеЕием
установленньIх
сроков;
_ доля
самостоятельнос
ти руководителrI
при решении
задач низкая, что
tlроявлr{ется в
постоянном
обращении к
учредителю с
целью
определения
степени

-0б

руководителrI при

решении
IIоставленньiх
IIеред ним задач

и

0-2 б,- результаты
инновационной
деятельЕости
зафиксировtlны на

региональном
уровне -26.

- инновационная
деятельность
образовательной
организации
носит покальный
характер;
- розультаты
инновационной
деятельности
образовательной
организациина
регионаJIьном
уровне но
зарегистрирован
ы- 1б.

- инновационнаlI
деятеJIьность
образовательной
организацией не
осуществJUIется
_0б.

Организация
базе
образовательного

учреждения
инновационной
деятельности

0-2 б.- происходит
увеличенио
количества
обучающихся
_2 б.

_ количоство
обучаrощихся
стабильно по
сравнению с
предьцущим
годом- 1 б.

- количество
обуча:ощихся шо

сравнению с
предьцущим
годом снижаотся
_0б.

Организация

работы
образовательного

учреждения IIри
стабильности
(увеличении)
количества
восtIитанников

2,4. Повышаrощий коэффициеIIт 1 применяется при условии эффективности работы

руководитеJIя с учетом критериев, указанных в п.2.3 настоящего Порядка, ШРи количестве

набранных баллов от 0 до 2.

Повышшощиикоэффициент2применяеТсяприУслоВииэффективностиработы
руководителя с учетом критери9в, указанЕых в п.2.З настоящего Порядка, при количестве

набранных баллов от 3 до 4.

ПовышаrОщиИ коэффициент 3 применяется при условии эффективности работы

руководиТеJUI с учеТом критериев, указанньтх в п,2,3

настоящого порядка, при количестве набранньтх баlrлов от 5 до 6,

2.5. Учредитель использует дJUI постановки перед руководителем образовательной

организации задач любые формы его информирования (письменrrые царочно или

lб



посредством электронного документооборота; устно любьтм удобном длrI учредителя
способом)

2.6. Для документирования замечаний к руководителю образовательной
орга}Iизации по качеству исполнения задач, поставленных учредителем, исшользуется
свободная форма уведомления.

2.7. Под инновационной деятельностью образоватольной организадии rrонимается
деятельность, обеопечивающаrI превращение идей в нововведеЕие и формирующм систему
управления этим процессом, в том числе посредством демонстрирования опыта
инновационной деятельности на различных профессиональньж ypoBнllx. Фиксация
демонстрации опыта должна происходить через сродства массовой информации, в том числе
на официальном сайте образовательной организации.
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